
 

   
 
 
 
 
 
AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN TYÖEHTOSOPIMUKSEN AUTO- JA  
KONEKORJAAMOALAN PALKKOJEN KOROTUKSET 1.12.2023 LUKIEN  
 

Tässä tiedotteessa käsiteltävä palkkojen korotus koskee autoalan korjaamo-
työntekijöitä. 

 
Palkkaratkaisu 1.12.2023 

 
Henkilökohtaisten tunti- ja kuukausipalkkojen korottaminen tapahtuu 1.12.2023 
(huom! kta-korotus vasta 1.1.2024), sen palkkoja korottava vaikutus on 3,6 %.  
 
Henkilökohtaista 1.1.2024 (huom! ei 1.12.2023) voimaan tulevaa keskituntiansiota 
korotetaan 3,6 %. 

 
Palkkojen korotusten tulee olla toteutettuna viimeistään tammikuun ensimmäisen 
palkanmaksun yhteydessä. 
 
 
 

 
 
 
 
 
LIITTEET Palkkaratkaisun täytäntöönpanoa koskevat yksityiskohtaiset ohjeet 

Vähimmäispalkkataulukot 
Lisät 
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PALKKARATKAISUN LASKENTAOHJE 

 
 
1. YLEISKOROTUS 1.12.2023 
 
Henkilökohtaisia aika-, kuukausi ja suorituspalkkoja korotetaan 3,6 % suuruisella yleiskorotuksella.   
 
Työehtosopimuksen edellyttämät aika- ja kuukausi- sekä suorituspalkkojen korotukset on toteutet-
tava ensimmäiseen tammikuun palkanmaksuun mennessä.  
 
1.1 Aikapalkkaiset työntekijät 
 
Tuntipalkkaiset työntekijät 
 
Aikapalkkaisella työntekijällä yleiskorotus tehdään marraskuussa voimassa olleeseen henkilökoh-
taiseen tuntipalkkaan, jota korotetaan 3,6 %. 
 
Yleiskorotuksen tekemisen jälkeen verrataan korotettua palkkaa hänen 1.12.2023 voimaan tullee-
seen peruspalkkaansa. Mikäli korotettu palkka on pienempi kuin uusi peruspalkkaa, työntekijän 
palkkaa tulee korottaa siten, että sen määrä vastaa uutta peruspalkkaa.  
 

Esimerkki 1. 
Työntekijän vanha aikapalkka on 14,86 €/h. Siihen lisättynä yleiskorotus 3,6 %, 
14,35*1,036 = 15,39 €/h (TVR 3 ja HKO 15 %). 
Saatua lukua verrataan 1.12.2023 voimaan tulleeseen uuteen vähimmäispalkkaan 
(PP), joka on 15,39 €/h.  

Työntekijän uusi aikapalkka on 15,39 €/h. 
 
   

Esimerkki 2. 
Työntekijän vanha aikapalkka on 16,00 €/h. Siihen lisätään yleiskorotus 3,6 %, 
16,00*1,036 = 16,58 €/h.  
Työntekijällä on voimassa TVR 3 ja HKO 20 %, jolloin hänen peruspalkkansa (PP) 
ennen korotusta on 15,51 €/h. Uusi 1.12.2023 voimaan tuleva peruspalkka on 16,06 
€/h.  

 
 Tehdään vertailu  

  vanha ansio  uusi ansio 
  AP = 16,00  AP = 16,58 
  PP = 15,51  PP = 16,06 
  APO = 0,49  APO = 0,52 
 
Työntekijän uusi aikapalkka on 16,58 €/h.  
 
 
 
 

Kuukausipalkkaiset aikapalkkaiset työntekijät 
 
Kuukausipalkkaisella aikapalkkaisella työntekijällä yleiskorotus tehdään marraskuun lopussa voi-
massa olleeseen henkilökohtaiseen kuukausipalkkaan, jota korotetaan 3,6 %. Yleiskorotus tekemi-
sen jälkeen vertailu tehdään kuten tuntipalkkaiselle työntekijälle. 
 
 
 
 



 
3 (6) 

1.2 Suorituspalkkaiset työntekijät 
 

Suorituspalkkaisilla työntekijöillä yleiskorotus viedään suorituspalkan kiinteään osaan (SPKO) . 
 
Suorituspalkkaisilla työntekijöillä takuupalkka on 1.12.2023 voimaan tullut peruspalkka (PP). 
 
 
1.2.1 Yleiskorotus suorituspalkan kiinteään osaan (SPKO) 
 
Korotus tehdään tällä kertaa vain suorituspalkan kiinteään osaan. 
  
Suorituspalkan kiinteää osaa korotetaan yleiskorotuksen verran. Kiinteän osan korotus (3,6 %) las-
ketaan jokaisen mekaanikon marraskuun 2023 lopussa voimassa olevasta henkilökohtaisesta 
keskituntiansiosta. Näin saadulla senttimäärällä korotetaan henkilökohtaista suorituspalkan kiin-
teää osaa. 

 
Esimerkki: 
Työntekijän henkilökohtainen KTA on 14,50 € ja SPKO on 10,15 €. Lasketaan 
14,50 € * 0,036 = 0,52 €. Lisätään 10,15 € + 0,52 € = 10,67 € on uusi SPKO. 
 
 

1.2.3 Kuukausipalkkaisen suorituspalkalla olevan korjaamotyöntekijän marraskuun lopussa 
2023 voimassa olevia henkilökohtaisia kuukausipalkkoja korotetaan 3,6 prosenttia.  

 
Korotus lasketaan korjaamotyöntekijän keskiansiosta, jossa on mukana  

- kiinteä kuukausipalkka (peruskuukausipalkka),  

- mahdollinen kuukausittain maksettava kiinteä palkanlisä, 

- suorituspalkkatekijä (provisio), jonka arvona käytetään edellisen 6 tai 12 kuukau-

den ajalta maksettua keskiprovisiota. 

 
Yleiskorotuksen määrä lisätään kiinteään rahapalkkaan. 

 
Esimerkki: Työntekijän palkka muodostuu peruskuukausipalkasta (TVR 3 ja HKO 15 
%) 2464 euron rahapalkasta ja 220 euron keskiprovisiosta. 
 
Yleiskorotuksen määrä on 0,036 x (2464 + 220) € = 97 €. 
 
Palkkaa korotetaan yrityksen käytännön mukaisesti, joko tuolla lasketulla määrällä tai 
pyöristettynä täysiin euroihin. 
 
Työntekijän uusi kuukausipalkka on 2464 + 97 = 2561 €. 
o Joka muodostuu peruskuukausipalkasta (taulukkopalkka TVR 3 ja HKO 15) 2552 € 

ja 
o erillisestä lisästä 9 € 

 
Uudet vähimmäiskuukausipalkat tulevat voimaan 1.12.2023. Työntekijän yleiskorotuksella korote-
tun palkan määrän tulee olla vähintään hänen työnvaativuusryhmänsä (TVR) ja henkilökohtaisen 
osuutensa (HKO) mukaisen vähimmäiskuukausipalkan suuruinen. Vähimmäispalkkataulukot ovat 
tämän tiedotteen lopussa. 
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2. KESKITUNTIANSIO (TES 11 §) 
 
 
Työntekijän tammikuun alussa voimaan tulevaa keskituntiansiota korotetaan 1.1.2024 yleiskorotuk-
sensa määrällä 3,6 %. 
 
Huom! korotus vasta 1.1.2024 voimaan tulevaan KTA:han 
 
 
 
3. UUDET 1.12.2023 VOIMAAN TULEVAT PALKKATAULUKOT JA LISÄT 
 
 

Työkohtaiset tuntipalkat (TKP) sekä peruspalkat (PP) 1.12.2023 

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO% 

11,91 12,62 13,38 14,19 15,04 16,09 TKP 

12,51 13,26 14,05 14,89 15,79 16,89 5 % 

13,10 13,89 14,72 15,60 16,54 17,70 10 % 

13,70 14,52 15,39 16,31 17,29 18,50 15 % 

14,29 15,15 16,06 17,02 18,04 19,31 20 % 

14,89 15,78 16,73 17,73 18,80 20,11 25 % 

15,48 16,41 17,40 18,44 19,55 20,92 30 % 

       

       

Työkohtaiset kuukausipalkat (TKKP) sekä peruskuukausipalkat 1.12.2023 

Sovittu työaika 7,5/37,5 tuntia 

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO% 

1975 2093 2219 2352 2493 2667 TKP 

2073 2198 2330 2469 2618 2801 5 % 

2172 2302 2441 2587 2742 2934 10 % 

2271 2407 2552 2705 2867 3068 15 % 

2370 2512 2662 2822 2992 3201 20 % 

2468 2616 2773 2940 3116 3334 25 % 

2567 2721 2884 3057 3241 3468 30 % 

       

Työkohtaiset kuukausipalkat (TKKP) sekä peruskuukausipalkat 1.12.2023 

Sovittu työaika 8/40 tuntia 

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO% 

2097 2223 2357 2498 2648 2833 TKP 

2202 2334 2474 2623 2780 2975 5 % 

2307 2446 2592 2748 2913 3117 10 % 

2412 2557 2710 2873 3045 3258 15 % 

2517 2668 2828 2998 3177 3400 20 % 

2622 2779 2946 3122 3310 3542 25 % 

2727 2890 3064 3247 3442 3683 30 % 
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Nuoret työntekijät/harjoittelijat 

 

€/h Työaika 8 h/pv Työaika 7,5 h/pv 

10,54 1854 1746 
 

Oppisopimusoppilaat 
 

 1. oppivuosi 2. oppivuosi 3. oppivuosi  

 10,54 11,20 11,91 €/h 

8 h/pv 1854 1973 2097 €/kk 

7,5 h/pv 1746 1858 1975 €/kk 
 
 

Olosuhdelisät 
 

Iltavuorolisä Yövuorolisä Ulkotyölisä Kaivoslisä 

1,35 2,47 0,65 1,71  
 
 

Työsuojeluvaltuutetun korvaukset 
 

Henkilöstön 
määrä 

Vapautuksen määrä h/4 
vkoa 

€/kk 

 10-25 5 71 

 26-30 6 73 

 31-40 7 74 

 41-50 10 75 

 51-60 12 75 

 61-70 14 81 

 71-80 16 82 

 81-90 17 85 

 91-100 19 92 

 101-150 21 94 

 151 tai enemmän 23 99 
 
 

Luottamusmieskorvaus 
 
 

Työntekijöiden 
lkm 

Vapautuksen määrä 
h/vko 

€/kk 

 6-7  - 74 

 8-9 1 78 

 10-19 2 82 

 20-39 4 86 

 40-70 6 95 

 71-100 8 100 
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 101-150 10 106 

151 tai enemmän 10 112 
 


