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Tyoaikapankkia koskeva sopimus tehdaan noudattaen autoalan tyoehtosopimuksissa olevia
paikallisen sopimisen maarayksia

Tyoehtosopimusmaaraykset paikallisesta sopimisesta:

* Autoalan kaupan ja konekorjaamotoiminnan tyéehtosopimus 8 §
* Autoalan kaupan ja konekorjaamotoiminnan tyéehtosopimus 9 §
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Tehtaessa tydaikapankkisopimusta tulee sopimuksessa kasitella ja sopia ainakin
seuraavat asiakokonaisuudet:

* Kuka voi olla mukana tyoaikapankissa.

* Mita tydaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan.

* Mitka ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

* Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.

* Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

e Tyokyvyttomyyden vaikutus pankkivapaaseen.

* Tybsopimuksen paattymisen vaikutus.

* Tyobaikapankkisopimuksen paattaminen.

* Tyobaikapankki ja palkkaturva.
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Kuka voi olla mukana tyoaikapankissa?

Tyoaikapankkiin voi liittya:
* jokainen yritykseen tydsuhteessa oleva tyontekija ja toimihenkilo.

TyoOaikapankista sopiminen:
* Tyo6aikapankkisopimuksen tekevat tydnantajan edustaja ja luottamusmies yhdessa.

* Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesta, jokainen tyontekija tekee
tyoaikapankkisopimuksen erikseen tydnantajan kanssa.
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Mita tyoaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan?

Tyoaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan aikaa, joka talletettaessa voi olla:
* |isa- tai ylityoaikaa
e tyontekijan omasta halustaan tekemaa saanndllisen tydajan ylittavaa tybaikaa

Talletettaessa lisa- tai ylityona tehtya tyoaikaa:
» talletetaan perustunnit tyoaikapankkiin
* korotusosat maksetaan tyon tekemista seuraavassa palkanmaksussa

Tyontekija haluaa omasta halusta tehda pankkitunteja sisaan ja asiasta on sovittu
esimiehen kanssa

e pankkiin talletetaan tehty tyoaika

e eika lisa- tai ylitydkorotuksia makseta.

Lainattaessa pankista aikaa, kaytetaan pankissa olevia tunteja yksinkertaisina tunteina.
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Esimerkki:

Tyontekija tekee palkkakaudessa 140 tuntia, josta:
* 130 tunnin palkka maksetaan
e 10 tuntia talletetaan tydaikapankkiin

Tyontekijalle maksetaan palkanmaksussa:
* Suorituspalkkatyossa: (spko + mo + erill. lisa) x 130
e Aikatyossa: tuntipalkka x 130

Tyoaikapankkiin talletettua aikaa pidettaessa vapaana maksetaan:
e vapaana pidettavat tunnit x kta
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Tyoaikapankin saldorajat

Tyo6aikapankkisopimuksessa sovitaan:
* plussaldon enimmaismaara ja
* miinussaldon enimmaismaara

Sopimuksessa sovitaan myos:
* miten toimitaan saldorajan ylitystilanteessa
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Pankkivapaan pitaminen

* Pankkivapaan ajankohta sovitaan tyoaikapankkisopimuksessa maaritellylla tavalla.
* Sopiminen tapahtuu aina kirjallisesti.

Pankkivapaan ajalta maksettava palkka

Pankkivapaan ajalta maksetaan tydaikapankkisopimuksessa maaritelty palkka, joka on, jos
muusta ei sovita:

* tuntipalkkaiselle tyontekijalle pankkivapaan pitamisen ajankohdan keskituntiansio ja
* kuukausipalkkaisella tyontekijalla hanen kuukausipalkkansa vahentamattomana
(keskiansio).
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pankkivapaan pitamisen

Tyontekijan sairastuessa sen jalkeen, kun pankkivapaan ajankohta on maaritelty:

® noudatetaan aikaprioriteettisaantoa, ellei toisin ole sovittu.

Aikaprioriteettisaantda noudatettaessa tilanteessa, jossa pankkivapaan ajankohta oli sovittu
ennen sairastumista toimitaan niin, etta:

® pankkivapaa kuluu ja tyontekijalle maksetaan pankkivapaan ajalta sairausajan palkka.

Sopimuksessa voidaan maarittaa myos ns. omavastuuaika, tilanteissa jossa pidetaan useita
pankkivapaapaivia yhdella kertaa ja tyokyvyttomyys seka pankkivapaa osuvat paallekkain.

® Talloin pankkivapaa kuluu omavastuupaivilta, mutta tyontekijalle maksetaan nailta paivilta
palkka sairausajan palkka omavastuupaivilta tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Tyosopimuksen irtisanominen

Tyosopimuksen paattyessa irtisanomisella tyontekijalle pyritaan antamaan mahdollisuus
* tasoittaa miinustunnit
e pitaa vapaana plustunnit

Jos tyontekija ei tasaa miinustunteja, tydnantaja saa vahentaa jaljella olevat
miinustunnit keskiansion mukaan tyontekijan lopputilista ilman kuittausrajoituksia.
Jos tyontekija ei voi tydonantajasta johtuvasta syysta tasata miinustunteja, tyonantajalla
ei ole kuittausoikeutta.

Jos tyontekija ei voi tydnantajasta johtuvasta syysta pitaa plustunteja vapaana
irtisanomisaikana, tydnantaja korvaa pitamatta jaaneet tunnit.

- tuntipalkkaiselle tyontekijalle keskituntiansion ja

- kuukausipalkkaiselle tyontekijalle keskiansion mukaisesti.

Purettaessa tydosopimus
- miinussaldo vahennetdan tyontekijan loppupalkasta keskiansion mukaan
* Plussaldot korvataan tyontekijille keskiansion mukaan.

Huomioitavaa:

Ohje perustuu siihen,
etta kaytetaan
keskituntiansiota/keski
ansiota maksettaessa
tydaikapankkiin
kertyneita tunteja.
Mikali on toisin sovittu
siita, mita maksetaan
tehdessa ja pitdaessa,
tulee se ottaa
huomioon
miinustuntien ja
plustuntien
maksamisessa.
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Yksittdainen tyontekija voi lopettaa tydaikapankin kayttamisen ilmoittamalla siita tyonantajalle.
Samalla on sovittava aika, jonka kuluessa tyoaikasaldot tasataan. Mikali ajasta ei sovita, niin
miinussaldot peritaan ja plussaldot maksetaan 3 kuukauden kuluttua.

Tyoaikapankkisopimuksen paattaminen
Tyoaikapankkisopimus voidaan paattaa:
e sopimalla tai

* jommankumman osapuolen suorittamalla irtisanomisella.

Irtisanomisen suorittaa se, joka on sopimuksen tehnyt:
e Paasaantona on, etta irtisanomisen voi suorittaa tydnantaja tai luottamusmies.

On tarkeata, etta tyoaikapankkisopimuksessa on sovittu sellainen irtisanomisaika (vah. 6 kk), joka antaa
mahdollisuuden tasoittaa pankkisaldot ennen sopimuksen paattymista.
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TyoOaikapankkiin perustuva saatava voidaan maksaa palkkaturvana, jos tydaikapankkijarjestelman
kdayttoonotosta ja sisallosta on sovittu kirjallisesti (Palkkaturval 9a §).

Palkkaturvan kannalta on olennaista, ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin, mita
osatekijoita pankkiin voidaan saastaa ja millaisissa tilanteissa tydaikapankin saastdé on mahdollista
korvata rahasuorituksena.

Palkkaturvalaissa edellytetaankin, etta tydnantaja on pitanyt tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia
saatavista ja niiden kertymisesta. Tilille merkitaan kaikki tyoaikapankkitapahtumat ja niiden
ajankohdat ja tilin saldo osoittaa saastossa olevaa aikaa. Erillista tyoaikapankkitilia ei tarvitse pitaa,
jos tyontekijakohtaiset tilitapahtumat kayvat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Tyosuhteeseen perustuvien saatavien eraantyminen ja vanhentuminen maaraytyvat
tyolainsaadannon ja tydoehtosopimusten mukaisesti. Palkkaturvalaki saantelee ainoastaan sen, etta
saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa sen eraantymisesta.
Palkkaturvana maksettavan tydaikapankkisaatavan enimmaismaara samalle tyonantajalle tehdyn
tyon perusteella on tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maara (Palkkaturval 9 a §).



