Korvaava tyo - kasite

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan

- tyota, jota tyontekijalle osoitetaan valiaikaisesti

- hanen estyttyaan tekemasta normaalia tyotaan sairauden tai
tapaturman vuoksi.

Korvaava tyo voi olla

- kevennettya tyota omassa tyotehtavassa,

- tyota toisessa tyotehtavassa tai

- oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta.



Korvaava tyo — liittojen ohjeistus

Korvaavan tyosta AKL:n ja Metallityovaen Liiton yhteinen ohjeistus

Korvaavan tyon edellytykset

- Yrityksessa tarkastellaan korvaavan tyon tekemisen mahdollisuuksia ja
rajoituksia

- Tyonantaja laatii korvaavaa tyota koskevat toimintasaannot
vhteistydssa luottamusmiehen kanssa

- Tyoterveyshuolto mukana valmistelussa

-  Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu keskeinen edellytys = korvaavalle

tyolle oltava aina asiallinen peruste



Korvaava tyo — liittojen ohjeistus

Korvaavan tyon Tydnantajan vastuu
mahdollisuuksien ja

rajoitusten tarkastelu

Tyontekijan vastuu

Korvaavan tyon toimintaohjeiden .
. Tyoterveyshuollon
laatiminen

. ) _ v
Tyonantaja — luottamusmies - 4 astuu

tyoterveyshuolto

Toimintaohjeiden kayttoonotto tyopaikoilla
Tieto henkilostolle



Korvaava tyo — tyonantajan vastuu

Tyoturvallisuus vastuu tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta
Tyoterveyslaakarin (vast.) kannanottojen huomioiminen
Oikeiden tietojen antaminen laakarin arvioinnin perustaksi.

Tydntekijan kuuleminen ja mielipiteen huomioon ottaminen ennen korvaavan
tyon tekemista

Antaa tyontekijalle mahdollisuus laakarin arviointiin ennen korvaavan tyon
tekemista

Huolehtia yksityisyyden suojasta myos korvaavassa tyossa.
Maarittaa henkilot, jotka kasittelevat arkaluontoisia henkilotietoja
Huolehtia arkaluontoisia tietoja koskevasta vaitiolosta



Korvaava tyo — tyontekijan vastuu

Ottaa huomioon ty6nantajan tarpeet saada jokin tyo tehdyksi ja
muutenkin edistaa tydnantajan toimintaa

Tyokyvyn arvioinnissa objektiivisesti ja avoimesti kertoa arvionsa
mahdollisuuksistaan tehda korvaavaa tyota



Korvaava tyo — tyonterveyshuollon
vastuu

Perehtyminen tydpaikkaan ja siella tehtaviin toihin ja tydolosuhteisiin

Tyokyvyn arvioinnin suorittaminen asianmukaisesti ja ottaen huomioon
tyonantajan tarpeet ja tyontekijan mahdollisuudet ja tarpeet



Korvaava tyo — palkkaus

Palkkaperusteena lahtokohtaisesti
korjaamotyontekijoilla keskituntiansio
auto- ja konekaupan tyontekijoilla ja toimihenkiloilla kuukausipalkka

Jos korvaava tyo vaativampaa kuin ta\lllflllinen tyd, maksetaan tyota vastaava
palkka



Tt sairas / tapaturmassa

Tt hakeutuu ladkarin hoitoon

Osittain tyokykyinen

Korvaavan tyon mahdollisuus

* Kevennetty oma tyo
* Muu soveltuva tyo
» Koulutus

Tt:n kuuleminen

Korvaava tyo

Korvaavan tyon prosessi




