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TyOnvaativuus ja henkil6kohtaiset ominaisuudet vaikuttavat palkkaan
Edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa palkkausasioissa
Kohtelee tyontekijoita tasapuolisesti
Palkkaus muodostuu = peruspalkka (PP)

» TyoOkohtaisesta palkanosasta (Tyonvaativuusryhma TVR)

» Henkilokohtaisesta palkanosasta (HEKO)

TvR1 | TvR2 | TvR3 | TVR4 | TWVRS | TVR6 | HKO%

10,75 11,40 | 12508 12,80 | 1357 | 14,52 TKP

11,29 11,96 | 1268 13,44 | 1425 | 15,25 5 :
11,83 12,53 13,29 14,08 | 1493 | 1597 10 PP 13.89 €
12,36 13,10 W 14,72 15,61 16,70 15

1290 | 1367 | 1449 1536 | 1629 | 17,43 20

13,44 | 1424 | 1510 | 1600 | 169 | 1815 25

13,98 | 14,81 1570 | 1664 | 1764 | 1888 30
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Palkkarakenne 2000 — TVR -maarittely

» Maaritetdan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistd&an neljan kuukauden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

» Maarittely kaikille tyontekijodille, tarvittaessa vuosittain maaliskuussa.

» Tehdaan yhdessa luottamusmiehen kanssa

» Luottamusmiehella tai tyontekijoéiden edustajalla on oikeus vaatia maarittelya, jos
maarittelysta on yli vuosi, tai merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia.

Palkkaportaiden jakautuminen

Ammattitutkintolis& on 6 -portaisen
jarjestelman tyokohtaisten palkkojen
porrasvalin suuruinen.
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Palkkarakenne 2000 — Tyokokonaisuuksien maarittely

2. Tyokuvauksien kirjoittaminen

1. Luetteloidaan toimipaikan
tykokonaisuudet e Tyonimike, tehtava, tydnkuvaus
¢ Oppimisajasta, olosuhteista ja vastuista ei
valttamatta tarvitse kirjoittaa
¢ Alkaa sanoilla “Auto noudetaan ulkoa...”

e Paattyy sanoihin ”...tyopiste siivotaan”

* Noin 70 % tehdyita toista, 6 kuukautta

taaksepain
e Huom. kausivaihtelu
¢ Tehdaan yhdessa luottamusmiehen kanssa

Tyokokonaisuuksien
vaativuuden maarittely

3. Verrataan tehtyja tyonkuvauksia

4. Taltioidaan dokumentit
liittojen mallikuvauksiin

* Ryhmitelldan tyénkuvaukset TVR -ryhmiin
o Paivitetyt mallikuvaukset hyvaksyttavana

MaRa/TEO HaSa/AKL

ALUSTATYOT
TEHTAVA
Tehtévini on vaihtaa auton alustan osia ja suorittaa nelipydrasuuntaus.
TYONKUVAUS
Auto noudetaan ulkoa ja tarkistetaan tydmaarayksen sisalts.
Tarki , onko autolle laad joi
Tyé kisittsa tukivarsien, ohjausnivelten ja tankojen uusinta. Suoritetaan
koeajo vianmadritysta varten. Iskunvai jien uusinta, helojen yms.
uusinta. Tydt, jotka vaativat nelipysrasuuntauksen.
Ty6 tehdain korjaamokésikirjan mukaan.
Suoritetaan koeajo.
Takuuosat ja protokollat teimitetaan sovittuun paikkaan.
Tybkalut palautetaan omille paikoilleen ja tydpiste siivotaan.
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Palkkarakenne 2000 — TVR —maarittely mekaanikoittain

Toimigiste

Tysnvastivuusporras 1 2 3 4 5 6

Jarmaleepien ju

Puskurin vaihia
palojen vaibto

Jskoketjun vainto

Rengasiyn lmastaintiucho

Suorapabvelutya

vaibte

Jskchihaan vaine
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T
Moniuraannan vainto

Tukvarman bt

Nolpydesuetass

Tyopaikan Tydkokonaisuudet

Pyoristyssaanto 2,3 ->TVR 2 ja 3,7 ->TVR
4

1. Tehdyt
toimipaikan
tyokokonaisuudet

4, Laskettu

painotettu
keskiarvon
pyoristys
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2. Lasketaan
toimipaikan
. i 2 368 il 80 [
tarkastelujakson g = - z o —
tyokokonaisuudet
aikaosuuksittain
3. Lasketaan
toimipaikan
tarkastelujakson
tyokokonaisuus %
mekaanikoittain
Syota tahdn mekaanikoittain tehtyjen edelld mainittujen tyokokonaisuuksien % -osuudet
ASENTAJITTAIN: 1 2 3 4 5 6 =100%
Mekaanikke 1 15 38 47 0 0 0 100
Mekaanikko 2 24 10 45 45 0 0 0 100
Mekaanikko 3 37 0 0 30 70 0 0 100
Mekaanikko 4 32 0 9 60 31 0 0 100
KESKIARVO 29
Mikali osuus on vahintaan 50 % ja ero seuraavaan on véahintdan 20 %, ensin mainittu edustaa suurista osuutta |
O
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Palkkarakenne 2000 — Henkilokohtainen osuus

» Maaritetdan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistd&n neljan kuukauden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

Maarittely kaikille tydntekijoille, tarvittaessa vuosittain syyskuussa.

Luottamusmiehella tai tyontekijdiden edustajalla on oikeus vaatia méaarittelya, jos
maarittelysta on yli vuosi, tai merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia.

Pisteet

5

Henkilokohtainen osuus

Hko %

5%

6-7

10%

8-9

15%

10-11

20%

12-13

25%

14-15

30%
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Palkkarakenne 2000 — Henkilokohtainen osuus (Hko)

Tyontekijoiden edustajalla oikeus osallistua

madrittelyyn

-

A

2. Maaritellaan
patevyystekijoiden perusteella

Onantaja maarittaa

Henkilokohtainen
palkan osuus

4. Henkilokohtaisen osuuden

Henkilokohtainen osuus

Pisteet

muodostaminen

5 5%
6-7 10%
8-9 15%

10-11 20%
12-13 25%
14-15 30%
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MaRa/TEO HaSa/AKL

Madritetaan tarkastelemalla tyéntekijan taitoa suoriutua tyon

Ammatinhallinta

Monitaitoisuus

Asiakaspalvelu

liittyvista tyd
tyomenetelmaa seké niiden kehittamista koskevista valintatilanteista.

Anvioitaess:

1 tyontekijan kykyéa toimia asis

3. Patevyystekijoiden pisteytys

Alle keskiarvon 25 %

Keskiarvossa 50 %

Yli keskiarvon 25 %

/Ammatinhallinta 2p 4p 6p
1p 2p 3p
Huolellisuus 1p 2p 3p
Asiakaspalvelu 1p 2p 3p
-
2020 Teollisuus
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Palkkarakenne 2000 — Hko maarittely

Syota taulukkoon mekaanikot ja pisteyta

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Ohje: Taulukkoa kaytettdaessa n. 50% menee keskiarvoon n. 25% yli keskiarvon ja n. 25% alle keskiarvon

Henkilot

Mekaanikko 1
Mekaanikko 2
Mekaanikko 3
Mekaanikko 4

YHTEENSA

HEKO % Pisteet yht.

25
20
15

%

12
11
8
9

TARKISTA KAAVATI

Ammatinhallinta

Monitaitoisuus

Huolellisuus

Asiakaspalvelu

HENKILOKOHTAISEN OSUUDEN MAARITELY

PISTEET HEKO%
5 5
6-7 10
-9 15
10-11 20
12-13 25
14 - 15 30
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Yli KA KA AllKA Yl KA KA AllLKA Yli KA KA AllLKA Yli KA KA AllKA
25 % 50 % 25 % 25 % 50 % 25% 25 % 50 % 25 % 25 % 50 % 25 %
6 4 2 3 2 1 3 2 1 3 2 1
6 3 2 1

4 2 2 3
2 1 3 2
4 2 1 2
6 8 2 3 4 1 3 4 1 3 4 1
6 8 2 3 4 1 3 4 1 3 4 1
Jakauma
Yli Ka Alle
Rajat 15 20 5
Toteutuu 15 20 5

Toteutuu
Rajat
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Palkkarakenne 2000 - Yllapito

» Tarkistusmaarittelyt kaksi kertaa vuodessa
» Maaliskuussa TVR maarittely
» Muutokset voimaan huhtikuussa
» Syyskuussa HKO maarittely
» Muutokset voimaan lokakuussa

»> Mikali tyon vaativuuden ja/tai henkilokohtaisen osuuden méaarittelysta on kulunut yli vuosi, tai
merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehella oikeus vaatia
tyonvaativuuden maarittelyn suorittamista

» Muutokset ja niiden perusteet tulee selvittdd mekaanikolle henkil6kohtaisesti
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Palkkarakenne 2000 - Yllapito

» TVR maarittely
» Tehd&an/todetaan yhdessa luottamusmiehen kanssa
> Selvitetddn onko tullut oleellisia muutoksia tydkokonaisuuksiin ja tydmenetelmiin
> Tarvittaessa paivitetadn tyokokonaisuudet
» Tehd&an samoin kuin aikaisemmin tasséa esityksessa on esitetty
» Tarkastelujakso vahintaan 3 kuukautta
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Palkkarakenne 2000 - Yllapito

» Uuden tyontekijan tyonvaativuusrynman ja henkilokohtaisen osuuden maarittaminen
tulee tehda viimeistaan 4 kuukauden kuluessa
» Tyo6suhteen alussa peruspalkkana kaytetdan tyokohtaista palkanosuutta

TVR1 TVR 2 TVR 3 TVR 4 TVR5 TVR 6 HKO %
10,75 11,40 12,08 12,80 13,57 14,52 TKP

» Ammattitutkintolisa

» Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tyénantajan kanssa sovitusti suorittaneelle
tyontekijalle maksetaan erillinen palkankorotus, jonka suuruus on hanen tydkohtaisen palkanosuutensa ja
tata yhta korkeamman tyokohtaisen tuntipalkan erotus

» Korotus maksetaan aikapalkkaosuutena tai suorituspalkkatydntekijalle erillisena liséna

» Esim. Mekaanikon peruspalkka on TVR 3 ja HKO 15 % = 13,89 €/h. Ammattitutkintolisd lasketaan palkkataulukon TKP —
riviltd 12,80 — 12,08 = 0,72 €/h, maksetaan APO —osuutena tai erillisena liséana.
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Palkkarakenne 2000 - Yllapito

HKO —maarittely
» Tehdaan samoin kuin taman esityksessa aikaisemmin esitetty

» TyOnantaja maarittaa henkilokohtaiset osuudet
» Tyontekijoiden edustajalla on oikeus osallistua maarittelyyn

» Henkilokohtainen osuus maaraytyy 5 — 30 % vaélille.
» Pisteytys ammatinhallinnan, monitaitoisuuden, huolellisuuden ja asiakaspalvelun mukaan
» Pistemé&aran mukaan muodostuu jokaiselle oma HKO %.
» Mekaanikoista
> neljannes 5% tai 10%
> puolet 15 % tai 20 %
> neljannes 25% tai 30 %
» HKO —muutoksen laskenta tehdaan samalla tavalla kuin esimerkkien TVR -muutokset
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Palkkarakenne 2000

— Yllapito esimerkit

» Aikapalkkatyontekija, peruspalkka nousee (TVR -muutos 3 -> 4)

TVR = Ty6nvaativuusryhma
HKO = Henkilokohtainen osuus
PP = Peruspalkka

APO = Aikapalkkaosuus
AP = Aikapalkka

Ansio maaliskuussa 2019
TVR HKO PP APO AP
3 15 % 13,69 0,22 13,91

»  Muutoksen ollessa peruspalkkaa korottava maksetaan uusi aikapalkka vahintaan peruspalkan suuruisena.
Mahdollista aikapalkkaosuutta pienennetédén korotuksen maaralla. Korotuksen ylittdessa aikapalkkaosuuden,

palkkaa korotetaan erotuksen maaralla

Ansio huhtikuussa 2019

TVR HKO PP APO AP
4 15 % 14,72 - 14,72
r -,
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Palkkarakenne 2000 - Yllapito esimerkit

» Aikapalkkatydntekijd, peruspalkka pienenee (TVR -muutos 4 -> 3)

TVR = Tybnvaativuusryhma
HKO = Henkilokohtainen osuus
PP = Peruspalkka

APO = Aikapalkkaosuus
AP = Aikapalkka

Vanha Ansio Ansio maaliskuussa 2019
TVR HKO PP APO AP
4 15 % 14,72 0,05 14,77

»  Muutoksen ollessa alentava uusi peruspalkka on pienempi kuin vanha. Aikapalkkaosuus ei saa pienentyé, joten
APO —osuus kasvaa. Uusi AP = Vanha PP — Uusi PP = 14,77 -13,69=1,03 €/h

Ansio huhtikuussa 2019

Uusi ansio TVR HKO PP APO AP
3 15 % 13,69 1,08 14,77
r -,
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Suorituspalkka

Suorituspalkka

1. kiintea osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
2.  kiintea osuus
suurempi kuin 85 %

Liitot suosittelevat, etta palkkiopalkan kiintea palkan osuus maariteltaisiin
tyopaikoittain, tydosastoittain tai erillistehtavissa saman periaatteen
mukaisesti.
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

Mzhdaollinen
aikapalkks osuus
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Suorituspalkka

Mahdellinen
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erillinen lisg

Suorituspalkan

muuttuva osa
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Peruspalkka PP =
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

> Kayttéonoton vaiheet

\
e Keskituntiansio (KTA) 6 kuukautta tai 12 kuukautta, valitun kdytdannén mukaan
¢ Peruspalkkatiedot TVR, Hko % ja PP
Perustiedot I Lasketaan KTA:n ja PP:n keskiarvot
J
\
o asketaan 70 % KTA:sta ja 30 % KTA:sta
e Lasketaan SPKO kerroin (KTA x 70 %)/PP keskiarvolla
Osuuksien e Lasketaan SPKO:t
laskenta y
\
e Tuntitulot valitulta ajanjaksolta (sama kuin KTA laskenta) 6 tai 12 kuukautta
¢ Lasketaan tuntitulon keskiarvo
J
\
¢ Luodaan tavoitetaulukko €/Loh (1 € porras = 0,1 € muuttuvaosa)
¢ Lasketun tuntitulon ka ja KTA:n 30 % kohtaavat samalla rivilld (pyoristys 0,1 €)
WML CVEREERS @ Tavoitetaulukon alaraja on pienin tuntitulo ja yldraja on suurin tuntitulo
taulukko J

-
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

» Kayttéonoton vaiheet jatkuu

<

N
¢ Muuttuvaosataulukosta tuntituloa vastaava muuttuvaosa
. ¢ Lasketaan laskennallinen suorituspalkka-ansio (SP —ansio) SPKO + MO
Suorituspalkka
-ansio y
N\
e Korotus info kenttdan lasketaan informatiivinen tieto, paljonko suhteessa toteutuneeseen ansioon olisi tienannut. Ei vaikuta palkan maksuun ja palkkarakenteeseen
Erillinen lis ja e Erillinen lisa lasketaan, jos ansiotaso jaa alhaisemmaksi kuin aikaisemmin (kta). Erillinen lisa jaa palkkarakenteeseen ja se maksetaan.
info y
N\
e Saadetadan SPKO —kerrointa ja keskimaardistda muuttuvaosaa suhteessa toisiinsa niin, ettd korotusprosentti on hyvaksyttava.
e Muuttuvaosan sdaadon yhteydessa MO —taulukko tulee paivittaa
Muuttuvaosa-
taulukon saato y

-
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

* Peruspalkkatiedot TVR, Hko % ja PP

* Keskituntiansio (KTA) 6 kuukautta tai 12 kuukautta, valitun kdytannén mukaan

 Tuntitulot valitulta ajanjaksolta (sama kuin KTA laskenta) 6

tai 12 kuukautta

« Lasketaan KTA:n ja PP:n keskiarvot e Lasketaan tuntitulon keskiarvo & osa
. | 201x : ]
Kor = korotusosa info
Yleiskorjaamo eril.lisa = erillinen lisa
3 PP = peruspalkka / takuupalkka
PR 2000 1. Lasken- Kokanai
0% nallinen Info Z;ﬁf’
HENKILO INImI KTA | TVR [ HKO % | PP SPKO) [ €nasna | MO | Sp ansio | Kor.€ | erillisa
Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00
Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 9,64 54,00
Mekaanikko 3 AA 17,23 5 25 16,96 12,49 53,00
Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,29 9,78 50,00
keskiarvo L1521 14,46 56,25 L
2 2 Keskimaarainen korotus% 0,00
[ktax 0,7 = 10,65 3 |] -
 Lasketaan 70 % KTA:sta ja 30 % KTA:sta 2 1 SPKO kerroin Keskiméaéarainenodotusaika
o Lasketaan SPKO kerroin (KTA x 70 %)/PP keskiarvolla 2 [‘SPKO Kerroin 0,74 ” < 10,65 10,65
o Lasketaan SPKO:t (0,74 x PP) Kaytetaan PP ka. 14,46
[ktax 0,3 = 4,56 € |]
’ ~
AKLY AUTOALAN KESKUSLITTO
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

 Tuntitulot valitulta ajanjaksolta (sama kuin KTA laskenta) 6

* Luodaan tavoitetaulukko €/Loh (1 € porras = 0,1 € muuttuvaosa)
 Lasketun tuntitulon ka ja KTA:n 30 % kohtaavat samalla rivillad (py6ristys 0,1 €)
* Tavoitetaulukon alaraja on pienin tuntitulo ja ylaraja on suurin tuntitulo

Muuttuva osa

PALKKARAKENNE tai 12 kuukautta o
pvm * Lasketaan tuntitulon keskiarvo 8 osa YI?'SKWJ_“'“” )
Yritys OY X.X.201x ; ) Tyomyynti palkkio-osa
Kor = korotusosa info €/ lasndolo Euroa
Yleiskorjaamo eril.lisa = erillinen lisa
3 PP = peruspalkka / takuupalkka 49.00 20,00 0.00
PR 2000 2 el B p 50.00 50,99 3,00 Alarsja 60 bh
0% nallinen __Info ‘;;;‘a‘s' 51.00 51,99 3,10
HENKILO INimI KTA | TVR | HKO % | PP [ sPko [ €/lasna || MO | Spansio | Kor.€ | erillisa A 52.00 52.00 3.20
Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00 \ 53.00 5300 330
Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 9,64 54,00 : : :
Mekaanikko3 — AA 17,23 5 2 1696 12,49 | 53,00 54,00 54,99 3.40
Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,20 978 | 5000 | 55.00 55,99 380 ek tunbil
’—. ~ ~ eskimaarainen tunbitulo
keskiarvo 15,21 14,46 56,25 i | eeyes » 56.00 56.00 450 jamuut
Keskiméaarainen korotus% 0,0 4_ 57,00 ’ 460
[ktax 0,7 = 10,65 | 58,00 58,99 470
SPKO kerroin Keskiméaarainenod 50.00 50,00 480
[SPKO kerroin 0,74 10,65 10,65
Kaytetéan PP ka. 14,46 60,00 60.99 4.90
61,00 61,09 5,00
[ [ktax0,3= 4,56 I] 62,00 62,99 510
63,00 63,99 520
64,00 64,99 5,30
65,00 65,00 5,40
66,00 66,09 5,50
67.00 67.99 560
68,00 68,99 570  ‘laraia 68 kh
’ -~
.
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

PALKKARAKENNE * Muuttuvaosataulukosta tuntituloa vastaava muuttuvaosa Mu uttuva osa
pum * Lasketaan laskennallinen suorituspalkka-ansio (SPKO + MO) 4 0sa Yleiskorjaamo
Yritys OY X.X.201x o Tyomyynti palkkio-osa
= korotusosa info €/ lasnaolo Euroa
Yleiskorjaamo = erillinen lisa _
= peruspalkka / takuupalkka 49.00 40 99 0.00
PR 2000 - Lasken- oo 50,00 50,99 3.00  Alarajas0ph
0% | nallinen | Info ‘;;;‘If‘: 51.00 51.99 3,10
HENKILO INIMI [ KTA | TVR [ HKO % | PP [ sPKO [ €/lasna] MO J!Sp ansio | Kor.€ | erillisa 52.00 52.00 3.20
Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00 5,70 16,37 53.00 53.09 3.30
Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 964  5400| 340 13,04 ’ ’ ‘
Mekaanikko 3 AA 17,23 5 25 16,96 12,49 53,00 3,30 15,79 54,00 54,99 3,40
Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,29 9,78 50,00 | 3,00 12,78 . . . 55,00 55,99 3.50 Kesk —
n w Al al eskimaarainen untitulo
keskiarvo 15,21 14,46 56,25 [ 1521 | 56,00 56,99 450 ia muntluvanss
Keskimaarainen korotus% 0,00 5 . 37,00 57,99 4,60
[ktaX 0,7 = 10,65 "€ | . 58,00 58,00 4,70
SPKO kerroin Keskimaarainenodotusaika 50,00 50,00 480
[sPKO kerroin 0,74 ] 10,65 10,65
Kaytetéén N PP ka. 14,46 50.00 60.99 490
61,00 61,99 5.00
[ktax 0,3 = 4,56 \3 62,00 62,99 510
— ~
Kaytetaan 63,00 63,99 5,20
64,00 64,99 5,30
65,00 65,99 5.40
66,00 66,99 5,50
67.00 67.99 5.60
68.00 68,99 5,70 YiarajaklBth

-
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Palkkarakenne 2000 - suorituspalkka

* Korotus info kentdssa informatiivinen tieto, paljonko suhteessa toteutuneeseen ansioon olisi ansainnut.
Ei vaikuta maksettavaan palkkaan ja palkkarakenteeseen

PALKKARAKENNE « Erillinen lisa lasketaan, jos ansiotaso jaa talla taulukolla alhaisemmaksi kuin aikaisemmin (kta). Erillinen
pvm lisd jaa palkkarakenteeseen ja se maksetaan.
Yritys OY X.X.201x SPansio = suorituspdlkka ansio
Kor = korotusoga info
Yleiskorjaamo eril.lisa = erillinen I5a
PP = peruspalkka / takuupalkka
'~
PR 2000 Lasken- o= ;
0% nallinen Info KO‘;‘J’E&S'

HENKILO INIMI [ KTA TVR [ HKO % | PP [ sPKO [ €nasna | MO | Spansio || Kor.€ | erillisa D

Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00 5,70 16,37 0,37 -0,37 16,00

Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 9,64 54,00 3,40 13,04 -1,26 1,26 14,30

Mekaanikko 3 AA 17,23 5 25 16,96 12,49 53,00 3,30 15,79 -1,44 1,44 17,23

Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,29 9,78 50,00 3,00 12,78 -0,52 0,52 13,30

keskiarvo 1521 14,46 56,25 15,21

Keskimaarainen korotus% 0,0(f
[ktax 0,7 = 10,65 N3 |
SPKO kerroin Keskiméaéarainenodotusaika
[SPKO kerroin 0,74 ) 10,65 10,65
Kaytetan A PP ka. 14,46
[kta X 0,3 = 4,56 "€
Kaytetaan N
r
AKLY AUTOALAN KESKUSLITTO Teollisuus
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Palkkarakenne 2000 - Suorituspalkka

* Poistetaan miinusmerkkiset luvut
¢ Kokonaispalkka erillisen lisén saajilla on sama kuin KTA
* Kokonaispalkka on suurempi kuin kta niilla joilla on korotusosa —infossa luku

PALKKARAKENNE MO =muuttuva osa
pvm SPKO = suorituspalkan
Yritys OY X.X.201x SP ansio = suorituspalkk
Kor =korotusosa i
Yleiskorjaamo erillisa =erilinen lisa
PP = peruspalk|
PR 2000 Lasken- / .
0% nallinen Info KOkfkT'S

HENKILO Tnimi [ KTA | TVR [HKO%] PP | SPKO [€lasna] MO ] Spansio ]| Kor€ 1 ertiisall @

Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00 5,70 16,37 0,37 16,37

Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 9,64 54,00 3,40 13,04 1,26 14,30

Mekaanikko 3 AA 17,23 5 25 16,96 12,49 53,00 3,30 15,79 1,44 17,23

Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,29 9,78 50,00 3,00 12,78 K 0,52) L 13,30
| keskiarvo 1521 14,46 56,25 15,30

Keskimaarainen korotus% 0,60"
[ktax 0,7 = 10,65 "€
SPKO kerroin Keskimaarainenodotusaika 12 %"
[SPKO kerroir) 10,65 10,65
PP ka. 14,46

[ktax03=

LK'aytetéan

F 4
~AKL‘ AUTOALAN KESKUSLIITTO
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 Tarkistetaan keskimaardinen korotusprosentti

* Saadetdan tarvittaessa SPKO —kerrointa ja keskimaaraista

muuttuvaosaa suhteessa toisiinsa
* SPKO —kerroin ei saa olla alle 0,7
 Alkuperdiset jatetaan nakyviin, muutetut kirjoitetaan kohtaan

”kaytetaan”

* Kaavat pitda palauttaa korotuosa —info ja erillisen lisén soluihin
* Muutuvaosan saadon yhteydessd MO —taulukko tulee paivittaa

MaRa/TEO HaSa/AKL
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Palkkarakenne 2000 - Suorituspalkka

PALKKARAKENNE MO =muuttuva osa
pvm SPKO = suorituspalkan kiinted osa
Yritys OY X.X.201x SP ansio = suorituspalkka ansio
Kor = korotusosa info
Yleiskorjaamo erillisa =erillinenlisa
PP = peruspalkka / takuupalkka
PR 2000 Lasken- )
0% nallinen Info Ko'a(:)krgs
HENKILO INimi [ KTA | TVR [HKO%] PP | SPKO |€lasna] MO | Spansio] Kor€ | erillisa |
Mekaanikko 1 Antti Asentaja 16,00 3 20 14,49 10,67 68,00 5,70 16,37 0,37 16,37
Mekaanikko 2 Heikki Hylsy 14,30 2 15 13,10 9,64 54,00 3,40 13,04 1,26 14,30
Mekaanikko 3 AA 17,23 5) 25 16,96 12,49 53,00 3,30 15,79 1,44 17,23
Mekaanikko 4 BB 13,30 3 10 13,29 9,78 50,00 3,00 12,78 0,52 13,30
| keskiarvo 1521 14,46 56,25 15,30
Keskimaarainen korotus% 0,60"
[ktaX 0,7 = 10,65 "€ |
SPKO kerroin Keskimaarainenodotusaika 12 %"
[SPKO kerroin 0,74 ] 10,65 10,65
Kaytetaan N PPka. 14,46
[ktaX 0,3 = 456 € |
Kaytetaan 450
(™
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Suorituspalkan yllapito
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Suorituspalkan yllapito

»  Suorituspalkkaty6hon vaikuttavien tekijdiden (menetelmat, vélineet, olosuhteet) pysyvat
muuttumattomina, hinnoitteluperusteet pidetdan ennallaan.

»  Asiakasveloituksen muuttuessa muuttuvaosataulukon tasoja pitdd muuttaa vastaavasti.

» Suositellaan uudelleen kayttdonottoa 2 — 3 vuoden vélein. Uudelleen kayttdonotto tehdaan samoin kuin
kayttoonotto.

TVR ja HEKO % muutos

»  Tyonvaativuusryhman (TVR) tai henkilokohtaisen osuuden (HKO) muuttuessa, maaritetaan uusi suorituspalkan
kiintedosuus kertoimella SPKO ka./PP ka.

» Muutoksen ollessa PP:aa korottava ja henkildlla on erillista lisad, pienenee erillinen liséa vastaavalla maaralla kuin
SPKO korottuu.

» Muutoksen ollessa PP:aa alentava, aleneman méaarasta muodostuu erillinen lisa, jolloin ansiotaso ei laske.

Ammattitutkintolisé
» Maksetaan erillisena lisdna
»  Ammattitutkintolisd maksetaan vahintdén 6 kuukautta vaikka télle ajalle sattuu yleiskorotus, TVR tai HKO muutos

-
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Suorituspalkan yllapito — TVR/HKO muutos

Vanha ansio

Uusi ansio

-

“AKL)
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Suorituspalkkatydntekija, Peruspalkka nousee (TVR 3 -> 4)
TVR = Ty6nvaativuusryhma

HKO = Henkilokohtainen osuus

PP = Peruspalkka

SPKO = Suorituspalkan kiintedosa

MO = Muuttuvaosa

E -lisa = Erillinen lisa

SP -ansio = Suorituspalkka-ansio

TVR|HKO %

PP

SPKO |€/lasna] MO |E -lis&|S

P -ansio

3

15

13,54

9,68 | 54,00 | 3,70

0,44

13,78

Sp —ansio = SPKO + MO + E -lisa

TVR

HKO %| PP

SPKO

€/lasna| MO

E —lisa|SP -ansio

4

15

14,49

10,87

54,00 | 3,70

14,57

Laskentaan uusi SPKO —kerroin ryhman SPKO ka./PP ka. Esim. =0,75
Lasketaan erillisen lisdn pieneneminen: Uusi SPKO — Vanha SPKO = 10,87 — 9,68 = 1,19 €/h
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Suorituspalkan yllapito — TVR/HKO muutos

Vanha ansio

Uusi ansio

-

A

Suorituspalkkatydntekija, Peruspalkka pienenee (TVR 4 -> 3)

TVR = Ty6nvaativuusryhma
HKO = Henkilokohtainen osuus
PP = Peruspalkka

SPKO = Suorituspalkan kiintedosa

MO = Muuttuvaosa
E -lisa = Erillinen lisa

SP -ansio = Suorituspalkka-ansio

TVR |[HKO %| PP | SPKO

€/lasna| MO | E -lisd |[SP -ansio

4 15 14,72 | 10,89

58,00 | 4,40 - 15,29

Sp —ansio = SPKO + MO + E -lisa

TVR |[HKO %| PP | SPKO

€/lasna| MO |E —lisa|SP -ansio

3 15 13,89 | 10,28

58,00 | 4,40 | 0,61 15,29

I 4
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Laskentaan uusi SPKO —kerroin ryhman SPKO ka./PP ka. Esim. =0,74

Lasketaan erillinen lisa: Uusi SPKO —

Vanha SPKO = 10,89 - 10,28 = 0,61 €/h
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